DECRETO N° 39, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2007.

Dispbde sobre a estrutura organizacional da Secretaria de
Estado de Saude — SES, a redistribuicéo de cargos de Diregao
e Assessoramento, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuices que Ihe
confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Salde — SES — incumbe a coordenagio e execugao
das politicas de satde, de acordo com as diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude do Estado
de Mato Grosso - SUS-MT, através de acdes e medidas de promocdo e protecao da salde da
populagédo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar integral, bem como a execugéo
da vigilancia epidemioldgica e sanitéria, no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Saude —
SES, de acordo com o que dispdem as Leis Complementares n® 13 e 14 de 16 de janeiro de 1992
e Lei Complementar n° 266 de 29 de dezembro de 2006, Lei n° 6.027, de 03 de julho de 1992, a
Lei n° 6.028, de 06 de julho de 1992, a Lei Complementar n® 22, de 09 de novembro de 1992,
artigo 14, a Lei n° 7.236, de 28 de dezembro de 1999, a Lei Complementar n° 90, de 1° de agosto
de 2001, a Lei n° 7.990 de 07 de novembro de 2003, a Lei n° 8.025, de 16 de dezembro de 2003,
as Leis Complementares n°s 147 e 148, de 29 de dezembro de 2003, a Lei Complementar n°® 161,
de 29 de marco de 2004, a Lei n° 8.104, de 30 de marco de 2004, a Lei n® 8.110, de 07 de abril de
2004, as Leis Complementares n°s 179, 180, 181, 182, 183, de 13 de julho de 2004, a Lei n° 8.159,
de 13 de julho de 2004, a Lei n° 8.188, de 28 de outubro de 2004, a Lei n° 8.196, de 10 novembro
de 2004, a Lei n° 8.232, de 14 de dezembro de 2004, a Lei n° 8.269, de 29 de dezembro de 2004,
a Lei n°® 8.300, de 18 de marco de 2005, a Lei n® 8.301, de 18 de marco de 2005, a Lei n° 8.302, de
18 de margo de 2005, a Lei n°® 8.306, de 24 de marco de 2005, a Lei n° 8.319, de 05 de maio de
2005, a Lei n° 8.340, Lei n° 8.341 e Lei n° 8.344, todas de 30 de junho de 2005 ,Lei n°® 8.379, de 20
de outubro de 2005 e a Lei n°® 8.386 , de 09 de novembro de 2005.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Salde —
SES compreende os seguintes 6rgaos e unidades administrativas:

| — NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 — Conferéncia Estadual de Salde
2 — Conselho Estadual de Salde
2.1 — Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude
2.2 — Secretaria Geral do Conselho Estadual de Salde
3 — Comisséo Intergestora Bipartite

Il - NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1 — Gabinete do Secretario
1.1 — Gabinete do Secretario Adjunto de Saude
1.2 — Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Unidades Desconcentradas
1.3 — Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica

Il — NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 — Quvidoria Setorial de Saude
2 — Unidade Setorial de Controle Interno
3 — Auditoria Geral do Sistema Unico de Salde
3.1 — Coordenadoria Técnica-Cientifica do SUS
3.2 — Coordenadoria Financeira Contabil do SUS
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IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 — Gabinete de Direcdo
2 — Unidade de Assessoria

V — NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1 — Superintendéncia de Gestao Administrativa

1.1 — Coordenadoria de Obras e Reformas
1.1.1 — Geréncia de Projeto de Obras, Reformas e Manutencao
1.1.2 — Geréncia de Fiscalizacdo de Obras

1.2 — Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
1.2.1 — Geréncia de Infra-Estrutura de Tecnologia da Informagéo
1.2.2 — Geréncia de Desenvolvimento e Manuten¢éo de Sistemas de

Informacéo
1.2.3 — Geréncia de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tecnologia da
Informacéo

1.2.4 — Geréncia de Sistemas de Informacéo de Salde

1.3 — Coordenadoria de Licitagdo e Aquisicdo
1.3.1 — Geréncia de Pesquisa de Aquisi¢do
1.3.2 — Geréncia de Licitagao
1.3.3 — Geréncia de Contratos e Fornecimento

1.4 — Coordenadoria Administrativa
1.4.1 — Geréncia de Servi¢cos Gerais
1.4.2 — Geréncia de Transporte
1.4.3 — Geréncia de Protocolo
1.4.4 — Geréncia de Almoxarifado
1.4.5 — Geréncia de Patrimdnio
1.4.6 — Geréncia de Recebimento e Avaliacdo de Aquisi¢des
1.4.7 — Geréncia de Bens e Servigos Administrativos

2 — Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
2.1 — Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
2.1.1 — Geréncia de Provimento de Pessoas
2.1.2 — Geréncia de Remuneracao
2.1.3 — Geréncia de Informag6es de Vida Funcional
2.1.4 — Geréncia de Acompanhamento de Vida Funcional
2.1.5 — Geréncia de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Saude
2.2 — Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho
2.2.1 — Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Valorizagao do Servidor
2.2.2 — Geréncia de Desenvolvimento do Ambiente de Trabalho

3 — Superintendéncia de Programacéo, Orcamento e Finangas
3.1 — Coordenadoria de Programacéo e Orgcamento
3.1.1 — Geréncia de Projetos Especiais
3.1.2 — Geréncia de Programacéo e Orgcamento
3.1.3 — Geréncia de Analise de Qualidade dos Gastos
3.2 — Coordenadoria de Convénios e Contratos de Saude
3.2.1 — Geréncia de Elaboragdo e Acompanhamento de Convénios e Contratos
de Saude
3.2.2 — Geréncia de Prestagdo de Contas de Convénios e Contratos de Salde
3.3 — Coordenadoria Financeira e Contabil
3.3.1 — Geréncia Financeira
3.3.2 — Geréncia Contabil
3.3.3 — Geréncia de Conformidade

4 — Superintendéncia de Desenvolvimento de Politicas Publicas de Saude
4.1 — Coordenadoria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacédo de Politicas
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Pdblicas de Saude
4.1.1 — Geréncia de Planejamento e Avaliacdo de Politicas Publicas de Salde
4.1.2 — Geréncia de Implementacdo e Acompanhamento de Politicas Publicas
de Saude
4.1.3 — Geréncia de Planejamento e Avaliacdo de Politicas e Formacao dos
Profissionais da Saude
4.2 — Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Informacdes de Saude

VI — NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1 — Superintendéncia de Vigilancia em Saude

1.1 — Coordenadoria de Vigilancia em Salde Ambiental
1.1.1 — Geréncia de Vigilancia de Vetores e Antropozoonoses
1.1.2 — Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental

1.2 — Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
1.2.1 — Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica
1.2.2 — Geréncia de Imunopreviniveis
1.2.3 — Geréncia de Verificagéo de Obitos

1.3 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
1.3.1 — Geréncia de Vigilancia de Produtos
1.3.2 — Geréncia de Vigilancia de Servigos

1.4 — Coordenadoria da Saude do Trabalhador
1.4.1 — Geréncia do Centro Estadual de Referéncia de Salde do Trabalhador
1.4.2 — Geréncia de Vigilancia a Saude do Trabalhador

1.5 — Coordenadoria de Informacéo de Vigilancia em Salde
1.5.1 — Geréncia de Sistemas de Informacéo em Vigilancia da Salde
1.5.2 — Geréncia de Andlise de Situacdo da Saude e Vigilancia

2 — Superintendéncia de Atencao Integral & Salde
2.1 — Coordenadoria de Prevengédo e Controle do Cancer
2.2 — Coordenadoria de Ac¢des Programéticas Estratégicas
2.2.1 — Geréncia de Planejamento e Avaliacdo das Acdes de Assisténcia a
Saude
2.2.2 — Geréncia de Promocgéo e Prevencédo das A¢bes de Assisténcia a Saude
2.3 — Coordenadoria de Organizacdo da Rede de Salde
2.3.1 — Geréncia de Assisténcia Ambulatorial
2.3.2 — Geréncia de Assisténcia Hospitalar
2.4 — Coordenadoria de Informacéo de Assisténcia a Saude
2.4.1 — Geréncia de Sistemas de Informacao de Assisténcia a Saude
2.4.2 — Geréncia de Programacéo, Controle e Avaliacdo da Assisténcia a Saude
2.4.3 — Geréncia de Cadastro de Estabelecimentos de Servicos de Salde
2.5 — Coordenadoria de Acompanhamento e Suporte as Unidades de Servigos de
Saude
2.5.1 — Geréncia de Pactuacao e Metas
2.5.2 — Geréncia de Acompanhamento e Suporte as Unidades Estaduais de
Saude
2.6 — Coordenadoria de Atencgéo Basica
2.6.1 — Geréncia de Atencao Basica
2.6.2 — Geréncia de Saude Bucal

3 — Superintendéncia de Regulacéo
3.1 — Coordenadoria de Transplante
3.1.1 — Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
3.1.2 — Geréncia de Captacao de Orgaos
3.2 — Coordenadoria de Apoio aos Municipios
3.2.1 — Geréncia de Urgéncia e Emergéncia
3.2.2 — Geréncia Pré-Hospitalar
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3.2.3 — Geréncia das Casas de Apoio
3.2.4 — Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio
3.2.5 — Geréncia de Acompanhamento das Centrais de Regulagao
3.2.6 — Geréncia da Central Estadual de Regulagao de Alta Complexidade
3.2.7 — Geréncia de Apoio Logistico aos Municipios
3.3 — Coordenadoria de Supervisdo Médica
3.3.1 — Geréncia de Supervisao, Controle e Avaliagdo Médica

4 — Superintendéncia de Gestédo de Insumos de Salde
4.1 — Coordenadoria Técnica de Assisténcia Farmacéutica
4.1.1 — Geréncia de Padrdes de Medicamentos e Materiais de Salde e
Protocolos Clinicos
4.1.2 — Geréncia de Suporte e Supervisdo Técnica de Assisténcia Farmacéutica
4.1.3 — Geréncia de Pesquisas e Projetos de Assisténcia Farmacéutica
4.2 — Coordenadoria de Logistica de Assisténcia Farmacéutica
4.2.1 — Geréncia de Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos e
Materiais de Saude
4.2.2 — Geréncia de Controle de Programas Estratégicos e Farmacia Basica
4.2.3 — Geréncia de Controle de Medicamentos e Materiais de Saude
4.2.4 — Geréncia de Suprimento de Medicamentos e Materiais de Salde
4.3 — Coordenadoria de Gestdo de Equipamentos de Saude
4.4 — Coordenadoria de Atendimento e Entrega de Medicamentos a Usuarios
4.4.1 — Geréncia de Atendimentos a Usuarios
4.4.2 — Geréncia de Entrega de Medicamentos a Usuarios

VIl — NiVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1 — Superintendéncia de Descentralizacdo da Salde

1.1 — Geréncia de Descentralizacédo da Saude
1.2 — Geréncia de Articulacé@o e Apoio aos Escritérios Regionais
1.3 — Escritério Regional de Salde da Baixada Cuiabana
1.4 — Escrit6rio Regional de Salde de Rondonépolis
1.5 — Escritério Regional de Saude de Barra do Garcas
1.6 — Escrit6rio Regional de Saude de Céaceres
1.7 — Escrit6rio Regional de Saude de Juina
1.8 — Escritério Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.9 — Escrit6rio Regional de Saude de Sinop
1.10 — Escritorio Regional de Salde de Tangara da Serra
1.11 — Escritério Regional de Salde de Diamantino
1.12 — Escritorio Regional de Salde de Alta Floresta
1.13 — Escritério Regional de Salde de Juara
1.14 — Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.15 — Escrit6rio Regional de Satde de Agua Boa
1.16 — Escritério Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.17 — Escritério Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.18 — Escritério Regional de Saude de Colider
1.19 — Escritério Regional de Salde de Alto Araguaia

2 — MT Laboratério
2.1 — Diretoria Geral do MTL

2.1.1 — Coordenadoria Administrativa do MTL
2.1.1.1 — Geréncia de Logistica do MTL
2.1.1.2 — Geréncia de Informacao e Estatistica do MTL
2.1.1.3 — Geréncia de Biosseguranca e Qualidade do MTL

2.1.2 — Diretoria Técnica do MT Laboratério
2.1.2.1 — Coordenadoria de Citopatologia do MTL
2.1.2.1.1 — Geréncia de Citopatologia do MTL
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2.1.2.2 — Coordenadoria de Analises Clinicas do MTL

2.1.2.3 — Coordenadoria de Laboratério de Salde Publica
2.1.2.3.1 — Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemioldgica
2.1.2.3.2 — Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
2.1.2.3.3 — Geréncia de Apoio Técnico

3 - MT FARMA
3.1 — Diretoria Geral do MT-FARMA
3.1.1 — Diretoria Técnica do MTF
3.1.1.1 — Coordenadoria Técnica do MTF
3.1.1.1.1 — Geréncia de Manipulagéo Alopatica

4 — MT Hemocentro
4.1 — Diretoria Geral do Hemocentro

4.1.1 — Diretoria Técnica do Hemocentro
4.1.1.1 — Geréncia de Doagédo de Sangue
4.1.1.2 — Geréncia de Diagnéstico Laboratorial
4.1.1.3 — Geréncia de Producao e Estoque
4.1.1.4 — Geréncia Ambulatorial e Transfusional

4.1.2 — Coordenadoria Administrativa
4.1.2.1 — Geréncia de Apoio Logistico

5 — Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidade de Mato Grosso
5.1 — Diretoria Geral do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidade de Mato Grosso
5.1.1 — Coordenadoria Administrativa
5.1.1.1 — Geréncia Administrativa
5.1.2 — Coordenadoria de Apoio Técnico
5.1.2.1 — Geréncia de Cardiologia e Endocrinologia
5.1.2.2 — Geréncia de Dermatologia
5.1.2.3 — Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, Qualidade de Vida e
Humanizacgéo
5.1.2.4 — Geréncia de DST/AIDS
5.1.2.5 — Geréncia da Unidade de Diagnéstico por Imagem
5.1.2.6 — Geréncia de Oncoginecologia e Mastologia
5.1.2.7 — Geréncia de Neurologia e Oftalmologia
5.1.2.8 — Geréncia de Informacao, Estatistica e Agendamento

6 — Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Salde
6.1 — Diretoria Geral do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do
Sistema Unico de Salde
6.1.1 — Coordenadoria Administrativa
6.1.1.1 — Geréncia Administrativa
6.1.1.2 — Geréncia de Apoio Logistico
6.1.2 — Coordenadoria Técnica
6.1.2.1 — Geréncia de Assisténcia Integral
6.1.2.2 — Geréncia de Assisténcia Especializada
6.1.2.3 — Geréncia de Assisténcia Terapéutica
6.1.2.4 — Geréncia de Oficina e Produgao

7 — Centro Integrado de Assisténcia Psico-Social ADAUTO BOTELHO
7.1 — Diretoria Geral do Centro Integrado de Assisténcia Psico-Social ADAUTO
BOTELHO
7.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
7.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
7.1.1.2 — Geréncia Financeira e Orgcamentaria
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7.1.2 — Diretoria Técnica

7.1.2.1 — Geréncia de Apoio Técnico

7.1.2.2 — Geréncia do Hospital - Dia

7.1.2.3 — Geréncia do Centro de Apoio Psico-Social a Dependentes
Quimicos

7.1.2.4 — Geréncia do Centro de Apoio Psico-Social Infantil

7.1.2.5 — Geréncia da Unidade de Atencao aos Portadores de Deficiéncias
Fisico-Mentais

7.1.2.6 — Geréncia de Assisténcia Terapéutica Ambulatorial

8 — Centro Integrado de Assisténcia Psico-Social Dom Camilo Faresin de Guiratinga
8.1 — Diretoria Geral do Centro Integrado de Assisténcia Psico Social Dom Camilo
Faresin de Guiratinga

9 — Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais
9.1 — Diretoria Geral do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais
9.1.1 — Coordenadoria Administrativa
9.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
9.1.2 — Coordenadoria Técnica

10 — Escola de Saude Publica
10.1 — Conselho Escolar
10.2 — Diretoria Geral
10.2.1 — Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento em Saude
10.2.2 — Coordenadoria de Formacgéo Técnica em Salde
10.2.3 — Coordenadoria Pedagdgica
10.2.3.1 — Geréncia de Biblioteca
10.2.3.2 — Geréncia de Documentacao e Registro
10.2.4 — Coordenadoria de Informacao, Educagédo e Comunicagdo em Salde
10.2.4.1 — Geréncia de Educacdo em Saude
10.2.4.2 — Geréncia de Humanizagao
10.2.4.3 — Geréncia de Informacgéo e Comunicacdo em Salde
10.2.5 — Coordenadoria Administrativa
10.2.5.1 — Geréncia Administrativa
10.2.5.2 — Geréncia de Apoio Logistico

11 — Hospital de Medicina Tropical Emilia Moreno Sachetti
11.1 — Diretoria Geral do Hospital de Medicina Tropical Emilia Moreno Sachetti
11.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira

12 — Hospital da Crianca
12.1 — Diretoria Geral do Hospital da Crianca

13 — Hospital Regional de Rondonopolis
13.1 — Diretoria do Hospital Regional de Rondonopolis

13.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
13.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
13.1.1.2 — Geréncia Financeira e Orgcamentéria

13.1.2 — Diretoria Técnica
13.1.2.1 — Geréncia de Apoio Técnico
13.1.2.2 — Geréncia Ambulatorial

14 — Hospital Regional de Sorriso
14.1 — Diretoria do Hospital Regional de Sorriso
14.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
14.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
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14.1.1.2 — Geréncia Financeira e Or¢camentéria
14.1.2 — Diretoria Técnica

14.1.2.1 — Geréncia de Apoio Técnico

14.1.2.2 — Geréncia Ambulatorial

15 — Hospital Regional de Caceres
15.1 — Diretoria do Hospital Regional de Caceres
15.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
15.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
15.1.1.2 — Geréncia Financeira e Orgcamentéria
15.1.2 — Diretoria Técnica
15.1.2.1 — Geréncia Ambulatorial

16 — Hospital Regional de Colider
16.1 — Diretoria do Hospital Regional de Colider
16.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
16.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
16.1.1.2 — Geréncia Financeira e Orgcamentéria
16.1.2 — Diretoria Técnica
16.1.2.1 — Geréncia de Apoio Técnico
16.1.2.2 — Geréncia Ambulatorial

17 — Hospital Regional de Agua Boa )
17.1 — Diretoria do Hospital Regional de Agua Boa

Art. 4° O Fundo Estadual de Salde terd como gestor o Secretario de Estado de Saude e
serd operacionalizado pela Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica através de suas
Superintendéncias e Coordenadorias.

Art. 5° Incumbe ao responsavel pela Secretaria de Estado de Salde editar o Regimento
Interno da Secretaria, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades, bem
como, as atribuicbes dos servidores nela lotados, a ser aprovada pelo Governador do Estado.

Art. 6° Os cargos em comissdo e fungcbes de confianca de Direcdo, Chefia e
Assessoramento integrantes da lotacao da Secretaria de Estado de Saude - SES sao os contidos
no Anexo | deste Decreto, com a denominacédo e quantificacdo ali previstas, estabelecidas com
base nas leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/ou transformados, sem
aumento de despesa, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 7° O ato de nomeagédo dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa a
unidade administrativa onde serd lotado o ocupante do cargo.

Art. 8° Os municipios que comp8&em os Escritérios Regionais estédo contidos no Anexo Il
deste Decreto.

Art. 9° A Secretaria de Estado de Salde revisara a estrutura organizacional para fins de
adequacéo aos limites estabelecidos, nos incisos do art. 28 da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor a partir da data de publicagédo, com vigéncia até 29
de marco de 2007 e com efeito financeiro a partir de 01 de fevereiro de 2007.

Art. 11. Revoga-se o Decreto n°® 7.442, de 12 de abril de 2006.

Palacio Paiaguas, em Cuiab4a, 07 de fevereiro de 2007.
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ANEXO | - SES

CARGOS SIMBOLO | QTDE
01 — OUVIDOR DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DGA-6 01
02 — SECRETARIO GERAL DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DGA-6 01
03 — SECRETARIO DGA-1 01
04 — SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE DGA-2 01
05 — SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE UNIDADES DGA-2 01
DESCONCENTRADAS
06 — SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO SISTEMICA DGA-2 01
07 — OUVIDOR SETORIAL DE SAUDE DGA-7 01
08 — ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DGA-5 01
09 — ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE INTERNO DGA-9 02
10 — AUDITOR GERAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DGA-4 01
11 — COORDENADOR DE APOIO TECNICO E ESPECIALIZADO DGA-7 02
12 — MEDICO AUDITOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DGA-4 10
13 — CHEFE DE GABINETE DGA-4 01
14 — ASSESSOR ESPECIAL Il DGA-4 04
15 — ASSESSOR TECNICO | DGA-4 01
16 — ASSESSOR TECNICO Il DGA-5 29
17 — ASSESSOR TECNICO llI DGA-6 06
18 — ASSISTENTE TECNICO | DGA-8 17
19 — ASSISTENTE TECNICO I DGA-9 06
20 — SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO SISTEMICA DGA-4 04
21 — COORDENADOR DE ADMINISTRACAO SISTEMICA DGA-7 11
22 — GERENTE DE ADMINISTRACAO SISTEMICA DGA-9 34
23 — SUPERINTENDENTE DE EXECUCAO PROGRAMATICA DGA-4 04
24 — COORDENADOR DE EXECUCAO PROGRAMATICA DGA-7 18
25 — GERENTE DE EXECUCAO PROGRAMATICA DGA-9 41
26 — SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO DGA-4 01
REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
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ADMINISTRACAO REGIONALIZADA

27 — GERENTE DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DGA-9 02
DESCONCENTRADA

28 — MEDICO SUPERVISOR DGA-4 37

29 — MEDICO REGULADOR DGA-4 77

30 — DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA DGA-4 11

31 — DIRETOR DE ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA DGA-4 05

32 — DIRETOR TECNICO DE ADMINISTRACAO DGA-5 08
DESCONCENTRADA

33 — DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE DGA-5 06
ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA

34 — COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA DGA-7 17

35 — GERENTE DE ADMINISTRAGCAO DESCONCENTRADA DGA-9 59

36 — DIRETOR DE ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE DGA-5 17

ANEXO II - SES

ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS

1 - BAIXADA CUIABANA 2 — RONDONOPOLIS
01 — Cuiaba 01 — Rondondpolis
02 — Acorizal 02 — Alto Araguaia
03 — Baréo de Melgaco 03 — Alto Garcas
04 — Chapada dos Guimaraes 04 — Alto Taquari
05 — Jangada 05 — Araguainha
06 — Nova Brasilandia 06 — Campo Verde
07 — Nossa Senhora do Livramento |07 — Dom Aquino
08 — Planalto da Serra 08 — Guiratinga

09 — Poconé 09 - Itiquira

10 — Santo Antonio do Leverger 10 — Jaciara

11 — Varzea Grande 11 — Juscimeira

12 — Paranatinga

13 — Pedra Preta

14 — Poxoréo

15 — Primavera do Leste

16 — Santo Antonio do Leste
17 — Sao José do Povo

18 — Séo Pedro da Cipa

19 — Tesouro

3 - BARRA DO GARCAS 4 — CACERES

01 — Barra do Garcas 01 — Céceres

02 — Araguaiana 02 — Araputanga

03 — Campinpolis 03 — Curvelandia

04 — General Carneiro 04 — Gléria D'Oeste
05 — Nova Xavantina 05 — Indiavai

06 — Novo S&o Joaquim 06 — Lambari D" Oeste
07 — Pontal do Araguaia 07 — Mirassol D"Oeste
08 — Ponte Branca 08 — Porto Esperidido
09 — Ribeirdozinho 09 — Reserva do Cabacal
10 — Torixoréu 10 — Rio Branco

11 — Salto do Céu
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12 — Sao José dos Quatro Marcos
5 — JUINA 6 — PORTO ALEGRE DO NORTE
01 — Juina 01 — Porto Alegre do Norte
02 — Aripuana 02 — Canabrava do Norte
03 — Castanheira 03 — Confresa
04 — Colniza 04 — Santa Cruz do Xingu
05 — Cotriguagu 05 — Santa Terezinha
06 — Juruena 06 — S&o José do Xingu
07 — Brasnorte 07 — Vila Rica
7 — SINOP 8 — TANGARA DA SERRA
01 — Sinop 01 — Tangara da Serra
02 — Claudia 02 — Arenapolis
03 — Feliz Natal 03 — Barra do Bugres
04 — Lucas do Rio Verde 04 — Campo Novo do Parecis
05 — Nova Mutum 05 — Denise
06 — Nova Ubirata 06 — Nova Marilandia
07 — Santa Carmem 07 — Nova Olimpia
08 — Sorriso 08 — Porto Estrela
09 — Uniéo do Sul 09 — Santo Afonso
10 — Vera 10 — Sapezal
11 — Santa Rita do Trivelato
12 — Tapurah
13 - Itanhanga
14 — Ipiranga do Norte

ANEXO Il - SES

ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS
9 — DIAMANTINO 10 — ALTA FLORESTA
01 — Diamantino 01 — Alta Floresta
02 — Alto Paraguai 02 — Apiacés
03 — Nobres 03 — Carlinda
04 — Nortelandia 04 — Nova Bandeirantes
05 — Nova Maringa 05 — Nova Monte Verde
06 — Roséario Oeste 06 — Paranaita
07 — Sao José do Rio Claro
11 - JUARA 12 — PEIXOTO DE AZEVEDO
01 — Juara 01 — Peixoto de Azevedo
02 — Novo Horizonte do Norte |02 — Guaranta do Norte
03 — Porto dos Gauchos 03 — Matupa
04 — Tabapora 04 — Novo Mundo

05 — Terra Nova do Norte

13 - AGUA BOA 14 — PONTES E LACERDA
01 — Agua Boa 01 — Pontes e Lacerda
02 — Bom Jesus do Araguaia |02 — Campos de Julio
03 — Canarana 03 — Comodoro
04 — Cocalinho 04 — Conquista D"Oeste
05 — Gaucha do Norte 05 — Figueirdpolis D'Oeste
06 — Nova Nazaré 06 — Jauru
07 — Queréncia 07 — Nova Lacerda
08 — Ribeirdo Cascalheira 08 — Rondolandia
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09 — Vale do Sdo Domingos
10 — Vila Bela da Santissima Trindade

15 — COLIDER

16 — SAO FELIX DO ARAGUAIA

01 — Colider

02 — Nova Canaa do Norte
03 — Nova Guarita

04 — Marcelandia

05 — Nova Santa Helena
06 — ltauba

01 — S&o Félix do Araguaia
02 — Alto Boa Vista

03 — Luciara

04 — Novo Santo Antonio
05 — Serra Nova Dourada
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